INFORME DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE CENTROS Y SERVICIOS
VETERINARIOS SOBRE LA CARRERA PROFESIONALY EL PROYECTO DE
ESPECIALIZACION DE LA OCV
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Desde la publicacion del | Convenio Colectivo de Centros y Servicios Veterinarios la mayoria
de las consultas a la Comision Paritaria referentes a la carrera profesional. Principalmente,
sobre qué tipo de formaciones son o no reconocidas para puntuar.

Pero, desde la presentacién del proyecto de especializacion de la OCV nos estan llegando
numerosos mensajes que nos plantean si estas nuevas especializaciones se reflejaran en las
categorias laborales del convenio con su remuneracidon correspondiente, si habran
competencias profesionales exclusivas y reservadas para cada nivel de especializacion OCV
reflejadas en el convenio y si la formacién continuada de la que se habla en los comunicados de
prensa de los actores implicados en los acuerdos sobre la especializacion OCV sera reconocida
para la carrera profesional.

Por lo tanto, desde la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Centros y Servicios
Veterinarios, a fin de que la confusién no se perpetue nos vemos obligados a emitir este informe
para realizar un analisis en base a la normativa vigente y, a la vez, las aclaraciones pertinentes
sobre los conceptos y dudas planteadas.

Debemos aclarar que a ninguno de los agentes sociales (sindicatos y patronal) nos ha llegado
comunicacion oficial alguna por parte de los firmantes del dicho acuerdo (ni previa ni posterior a
la firma) y nos cefiimos a lo comunicado por la OCV en su pagina web oficial.

(https://www.colvet.es/es/1-Noticias/19426-La-OCV-impulsa-el-proyecto-deespecializacion-

en-veterinaria-con-el-apoyo-de-los-diversos-agentes-del-sector.htm)

Alli se presenta “un proyecto de especializacion en veterinaria de la OCV” que se califica como
“ordenacion de la especializacion mediante titulos reconocidos oficialmente” en colaboracion
con” la Conferencia de Decanos, empresas, asociaciones veterinarias nacionales como AVEE,
AVEPA, AMVAC y AVEDE, entre otras”. Sin embargo, debemos mencionar que ninguno de los
agentes sociales (sindicatos y patronal, legitimos representantes de los trabajadores y de las
empresas) ha sido consultado.

Segun la OCV, lo consideran “uno de los actos fundamentales de la ordenacidn de la profesion,
que queda establecido asi en tres niveles: diplomados OCV (maximo), certificados OCV
(intermedio) y graduados/licenciados (basico). Y el comunicado contindan afirmando que “el
modelo adoptado para la veterinaria es muy semejante al de otras profesiones no
necesariamente sanitarias —abogados, auditores, aviacion civil...- y también toma como
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referencia el estado de la profesidn en otros paises europeos, sobre todo en lo concerniente a la
formacion permanente y a la reacreditacion.”

Analizando la normativa vigente se constata que el art.2.2.a de la Ley 44/2023 de Ordenacidn
de las Profesiones Sanitarias establece el licenciado o graduado en Veterinaria como
profesional sanitario titulado y, por lo tanto, se le aplica toda la normativa de las profesiones
sanitarias en el desarrollo, la ordenacidn profesional y la formacién continuada, incluidas el
desarrollo y reconocimiento de las especialidades y, por lo tanto, no se puede desarrollar un
sistema paralelo semejante a “otras profesiones no necesariamente sanitarias” ni a realidades
de otros paises.

Esta misma ley, en su preambulo, justifica la normativa por la “corresponsabilidad en el logro de
los fines comunes (...) garantizando, asimismo, que todos los profesionales sanitarios cumplen
con los niveles de competencia necesarios para tratar de seguir salvaguardando el derecho a la
proteccidn de la salud”. Es decir, se busca regular oficialmente la especializacidon y la formacién
continuada para garantizar la calidad de las habilidades profesionales adquiridas por la
misma en todo aquel profesional implicado en el ambito de la salud, profesidn veterinaria
incluida.

En el mismo comunicado de la OCV se afirma que “El marco normativo para desarrollar estos
titulos propios se halla recogida en Real Decreto 822/2021 de Organizacion de las Ensefianzas
Universitarias, que en su capitulo VIl sobre ensenanzas propias y formaciéon permanente
establece las denominaciones de experto, especialista y master segun los créditos cursados”. A
continuacién, citamos lo que afirma este RD en el capitulo VIIl, en su articulo 36 “Las
universidades en su uso de su autonomia podran impartir otras ensefanzas conducentes a la
obtencidn de otros titulos distintos a los universitarios oficiales a las que hace referencia el art.
3.1, que seran definidos como titulos propios. La expedicion de estos titulos (propios) se
realizara del modo que determine la universidad (...) sin que en ningun caso (...) puedan inducir
a confusion con respeto a los titulos universitarios oficiales.”

Por otro lado, en su capitulo Ill de la ley 44/2003 se desarrolla la regulacién de la “Formacion
Especializada en Ciencias de la Salud” que en el art. 15.1 la consideran “una formacion reglada
y de caracter oficial”, y se especifica claramente en el art. 16.3 que “la posesion del titulo de
especialista sera necesaria para utilizar de modo expreso la denominacién de especialista, para
ejercer la profesidn con tal caracter y para ocupar puestos de trabajo con tal denominacidon en
centros y establecimientos publicos y privados”. Ademas, en el art. 16.1 se regula que
“Corresponde al Gobierno a propuesta del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y de
Sanidady Consumo (...) el establecimiento de los titulos de Especialistas en Ciencias de la Salud,
asicomo su supresion o cambio de denominacién”. Por lo tanto, de nuevo hay una contradiccién,
porque el sistema de especialidades de una profesidn sanitaria no se puede realizar a través de
obtencién de titulos propios universitarios.

En el articulo 17 se regula en el punto1 que “Los titulos de especialista en Ciencias de la Salud
seran expedidos por el Ministerio de Sanidad.” y para ello se regula en su punto 2 que se debe
“Acceder al sistema de formacion que corresponda, asi como completar éste en su integridad de
acuerdo con los programas de formacidn que se establezcan (...) y superar las evaluaciones que
se determinen”.
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Analizando lo afirmado por la OCV y comparando con la normativa vigente, el sistema de
“especializacion OCV” no parece sustentarse en la ensefanza reglada que conduzca a una
titulacion oficial, y por lo tanto, como mucho sera una certificacion privada y no una titulacion
oficial de una especialidad de ciencias de la salud.

Como consecuencia, respondiendo a la duda planteada inicialmente, no se podra establecer
una categoria laboral diferente, ni una remuneracion acorde y tampoco una reserva de
actividad con restriccion exclusiva de ciertas capacidades al dicho nivel segun la
“especializacion OCV”,

Como minimo sorprende que ni siquiera se mencione al Ministerio de Sanidad que es el que debe
regular toda especializacion de una profesion sanitaria, la veterinaria incluida, y que asi lo
establece en el Art. 21.2. de la ley 44/2003 donde se regula que “Los programas de formacion
seran elaborados por la Comision Nacional de la Especialidad (...) seran aprobados por el
Ministerio de Sanidad y Consumo (...), y se publicaran en el "Boletin Oficial del Estado" para
general conocimiento.”

En cuanto a la obtencién de créditos para los diez niveles de carrera profesional del convenio
colectivo (la unica carrera profesional reglada a dia de hoy), queremos aclarar que dicha
formacién anunciada por al OCV no podra ser reconocida ya que la formacidén continuada que
puntua, estd regulada por el articulo 76 y el Anexo V del Convenio Colectivo (publicado en el
BOE num. 255, de 25 de octubre de 2023) donde se contempla:

La educacion formal posgrado: masteres oficiales y doctorado (regulados por el Real Decreto
822/2021 de Organizacion de las Ensefanzas Universitarias, sobre todo en su capitulo IV,
Organizacion basica de las ensenanzas universitarias oficiales de Master y en su capitulo V,
Organizacion basica de las ensefAanzas universitarias oficiales de Doctoradoy por el RD 99/2011
del 28 de enero sobre los Programas de Doctorado). Es decir, puntuan para los niveles de carrera
profesional los titulos oficiales y no los propios.

Cursos pertenecientes al Sistema Nacional de Formacidn para el Empleo (sistema regulado por
la Ley 30/2015 del Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral).

Las actividades acreditadas de formacién continuada de las profesiones sanitarias (reguladas
por el RD 1142/2007, de 31 de agosto, norma que integra el desarrollo reglamentario del capitulo
IV del titulo Il de la Ley 44/2003, del 21 de noviembre, relativa a la formacion continuada).

En todos los supuestos existe un punto en comun. Los tres sistemas de acreditaciéon
contemplan la supervision de calidad por un organismo externo, segun los requisitos,
procedimientos y criterios establecidos con anterioridad y se sujetan a los principios de
necesidad, objetividad, no discriminaciéon y proporcionalidad.

Las partes negociantes y firmantes del convenio colectivo consideraron fundamental esta
supervision externa de la calidad formativa para su reconocimiento para los diez niveles de la
carrera profesional del convenio colectivo. El objetivo es avanzar en la calidad de dicha
formacion, garantizar tanto al trabajador como también a la empresa un minimo nivel en las
habilidades adquiridas para que contribuya a reforzar la capacidad del profesional en la
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resolucion de los problemas de la practicay, a la vez, potenciar la relacién y coherencia de las
actividades formativas con las necesidades del puesto de trabajo.

A pesar de haber pasado mas de cuatro anos de la publicacién del primer convenio colectivo
sectorial constatamos con decepcidn que, con algunas pocas excepciones, ninguna empresa de
formacion, colegio profesional veterinario, ni asociacién profesional que imparten formacion
para el sector veterinario han considerado oportuno someterse a la revisidon externa de la calidad
de sus cursos, talleres, seminarios, jornadas o congresos (eligiendo de los tres, el sistema que le
parezca mas oportuno), dificultando de este modo la posibilidad del acceso o avance de los
trabajadores y trabajadoras a la carrera profesional.

En dicho comunicado, se afirma que “también se ha consultado en este punto la Ley 44/2003 de
Ordenacidn de las Profesiones Sanitarias, que atafie en especial a los Certificados con aval VET
CEE.”

No entendemos esta afirmacién ya que, revisando dicha ley, a nuestro entender, pretender
implementar todo un sistema de especialidades de distintos niveles paralelo al establecido por
la ley, con denominaciones de tipo “diplomados OCV, certificados con aval VET CEE” y
“certificados sin aval VET CEE” y que se llama “sistema de especializacion OCV” es contrario a
la normativa vigente porque la ley 44/2003 en su Disposicion adicional segunda. Reserva de
denominaciones, regula que “Sdélo podran utilizarse, en el ejercicio profesional publico y privado,
las denominaciones de los titulos de especialista, las de los Diplomas de Areas de Capacitacién
Especifica, las de los Diplomas de Acreditacidn y de Acreditacion Avanzada, y las de los grados
del desarrollo profesional, cuando tales titulos, diplomas o grados hayan sido obtenidos,
homologados o reconocidos de acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en las demas normas
aplicables. No podran utilizarse otras denominaciones que, por su significado, puedan
inducir a confusion con aquéllas.” Y también repetimos que en el Art. 21.2. “Los programas de
formacion seran elaborados por la Comisién Nacional de la Especialidad (...) seran aprobados
por el Ministerio de Sanidad y Consumo (...), y se publicaran en el "Boletin Oficial del Estado”
para general conocimiento.”

Como conclusion, lamentamos profundamente que se cree aln mas confusién en el sector
veterinario, ya de por si con muchos de problemas de autoestima y un nivel de burnout muy
elevado.

También, lamentamos que los agentes sociales no hayan sido consultados al respeto y que, una
vez mas, se ningunee la importancia que estas entidades tienen en el desarrollo de la formacién
continuaday en las necesidades reales de capacitaciéon profesional para el futuro del mercado
laboral.

Resulta dificil entender como la organizacion colegial que debe velar por la ética y deontologia
profesional en el &mbito veterinario, que debe velar por el cumplimiento de la ley en el ejercicio
profesional de sus colegiados, pretende crear todo un sistema de ordenacidén profesional al
margen de la legislacion vigente que no podra verse reflejado en el desarrollo laboral, ni en el
reconocimiento en el avance de la carrera profesional de toda una profesidon. A lo Unico que
conducira es a mas tensiones en el sector, a una falta de democratizacion de la formaciény a un
aumento de la frustracién de los profesionales.
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